ESTATUTOS



CAPITULO | « DE LA SOCIEDAD -

1. Nombre

El nombre de esta Organizacién es: SOCIEDAD MEXICANA DE INGENIERIA ECONOMICA,
FINANCIERAY DE COSTOS, A. C. y sus siglas “S.M.I.LE.F.C.”, A. C.

Se constituye como una Asociacion Civil de caracter profesional integrada por especialistas en
Ingenieria Econdmica, Financiera y de Costos. Funcionara por tiempo indefinido y no perseguira fines de
lucro, sino técnicos y cientificos.

En lo sucesivo se usard la palabra “Sociedad” como una abreviacion del nombre de esta Organizacion.
2. Definiciones

Se llama Ingenieria de Costos al campo de la Ingenieria en el que se utilizan la experiencia y
criterio del Ingeniero en la aplicacion de principios cientificos y técnicos a los problemas de estimacion
de costos, control de costos y rentabilidad de inversiones, como parte del analisis y disefio de sistemas.

La Ingenieria Econdmica es un campo del conocimiento en donde se aplican un conjunto de principios
y disciplinas a un grupo de alternativas para conocer de ellas, su factibilidad técnica, financiera y social
a efecto de que al materializar una, de su inversion se obtenga la optimizacién del uso de los recursos.

3. Domicilio

El domicilio de la Sociedad sera la Ciudad de México, sin que pueda interpretarse como cambio de
domicilio el establecimiento de Secciones y Delegaciones Locales.

4. Adquisicién de bienes

La Sociedad podra adquirir los bienes muebles e inmuebles que considere necesarios para la
realizacién de sus obijetivos.

5. Patrimonio

El patrimonio de la Sociedad queda afecto estrictamente a los fines para los que se constituye, por
lo que ningln miembro o persona extrafia a la misma puede pretender derechos sobre los bienes que lo
integren. La reglamentacion necesaria para la formacién del patrimonio y la inversién de éste, son
facultades de la Asamblea y del Consejo Directivo Nacional, con opinion del Consejo Consultivo.
El patrimonio de la Sociedad se constituye con:
a) Las cuotas de los socios.

b) Los donativos o subsidios que reciba de cualquier origen o naturaleza que éstos sean.

c) Cualesquiera otros bienes o derechos que por cualquier titulo adquiera.
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« OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD - CAPITULO II

6. Son objetivos de la Sociedad:

a) El promover la ciencia y las técnicas de la Ingenieria Econdmica y de Costos a través de los medios
profesionales, cientificos y educativos en beneficio de la colectividad y del pais.

b) EI constituirse en foro permanente dentro del cual puedan planearse, discutirse y revisarse los
principios y técnicas de Ingenieria Econdmica, Financiera y de Costos.

c) El promover el mejoramiento del nivel profesional de sus miembros.

d) El establecer normas para unificar la terminologia empleada en las disciplinas de la Ingenieria
Econdmica, Financiera y de Costos.

e) El difundir métodos para la aplicacion de las técnicas de la Ingenieria Econémica, Financiera
y de Costos.

f) El promover normas y establecer reglamentos de Ingenieria Econdmica, Financiera y de Costos
y pugnar porque sean aceptados oficialmente en organismos publicos y privados.

g) El pugnar porgue las Instituciones docentes del pais que competen a la materia, incluyan en sus
planes de estudio o0 mejoren en su caso, disciplinas sobre Ingenieria Econémica, Financiera y
de Costos.

h) El colaborar con otros organismos y asociaciones nacionales e internacionales cuyos objetivos
sean comunes o afines a los de la Sociedad.

i) El asesorar a profesionales y publico en general, en materia de la Ingenieria Econémica,
Financiera y de Costos.

i) El formular y mantener actualizado un padrén de especialistas en Ingenieria Econdmica,
Financiera y de Costos.

k) Certificar técnicos y profesionales de acuerdo a los lineamientos establecidos en el reglamento
correspondiente.

) Promover ante los Colegios profesionales correspondientes el reconocimiento de peritos en la
materia.
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CAPITULO 1l - DE LOS MECANISMOS DE OPERACION -

7. Reuniones y Asambleas

a) Plenos del Consejo Directivo. Reuniones que debera celebrar el “Consejo Directivo Nacional”, por
lo menos una vez al mes, de acuerdo con las disposiciones del Reglamento.

b) Reuniones de la Sociedad. Aquéllas que deberan celebrarse de conformidad con el Reglamento
para tratar asuntos de interés general.

c) Asambleas Plenarias Ordinarias. Son las que deben celebrarse en el segundo trimestre de cada
afio para dar lectura al Informe Anual del Consejo Directivo Nacional; en el segundo trimestre de
los afios nones, se llevara a cabo la renovacion del Consejo Directivo Nacional. Treinta dias antes
de la celebracion del evento, el Consejo Directivo Nacional, debera publicar la convocatoria
respectiva, conteniendo el caracter de primera y segunda, cuando menos dos veces en periddico
de difusidn nacional. Se considera que habra un quérum con la asistencia del 50%+1 de los socios
de numero; en el caso que no lo hubiere, se celebrard Asamblea 30 minutos después de la hora
fijada por la primera convocatoria y considerandose reunido el quérum con los socios presentes.

d) Asambleas Plenarias Extraordinarias. Las que se celebren a mocién del Consejo Directivo Nacional,
del Consejo Consultivo o a solicitud escrita y firmada por treinta (30) o mas de los socios de
namero, en la que se manifieste al Consejo Directivo Nacional el asunto a tratar, se convocaréa
en forma anéloga que a las Asambleas Plenarias Ordinarias. El quérum necesario para su
celebracion en primera instancia sera del 70% de los socios de nimero y en caso de no reunirse,
se celebrard la Asamblea treinta minutos después de la hora fijada por la primera convocatoria,
considerandose reunido el quérum con los socios presentes.

e) Los motivos por los que se podra convocar a una Asamblea Plenaria Extraordinaria seran:
1. El no haberse celebrado en su oportunidad alguna Asamblea Plenaria Ordinaria.
2. La proposicion de reformas a los Estatutos y/o Reglamento de la Sociedad.
3. Laenajenacion de los bienes inmuebles que forman parte del patrimonio de la Sociedad.
4. Los asuntos de importancia que tiendan a la mejor realizacién de los objetivos de la Sociedad.
5. Las violaciones a los Estatutos y/o su Reglamento.
6. La fusién con otras asociaciones.
7. La disolucion de la Sociedad.
8. Ademas de los sefalados en el Art. 7 de los Estatutos, la Sociedad cuenta con los siguientes
mecanismos para el logro de sus objetivos.
a) Las acciones de los Comités Técnicos y Gremiales.
b) Cursos, seminarios, congresos, conferencias, y otras reuniones de caracter técnico.
c) Visitas técnicas.
d) Publicaciones.

e) Certificaciones
f)  Promocion de peritos.
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« DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD - CAPITULO IV

9. Organizacién
La Asamblea Plenaria es la autoridad maxima de la Sociedad.

El Gobierno de la Sociedad se ejerce por el Consejo Directivo Nacional, asesorado por el Consejo
Consultivo.

a) EIl Consejo Directivo Nacional deberd integrarse con un Presidente, cinco Vicepresidentes, un
Secretario y Tesorero propietarios, Secretario y Tesorero Adjuntos, y los Vocales que en nidmero y
cargo corresponda al de Presidente de Secciones Locales autorizadas.

b) Para ser miembro del Consejo Directivo Nacional, a excepcién de los Vocales, se requiere ser de
nacionalidad mexicana, haber sido socio de nimero cuando menos durante los tres afios anteriores
y estar en pleno uso de sus derechos como socio.

c) EIl Consejo Consultivo estara integrado por los ex—presidentes de la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Econdmica, Financiera y de Costos, A. C. y los que hayan sido de la Sociedad Mexicana
de Ingenieria de Costos, A. C.

Los componentes de este Consejo se denominardn Vocales, con excepcién del dltimo dirigente en
funciones que sera el Presidente del mismo.

El Presidente del Consejo Consultivo tendra voto de calidad.
10. Vigencia en el Ejercicio del Consejo Directivo Nacional.
La duracién sera de dos afios, contados desde la fecha de toma de posesion.

La renovaciéon del Consejo Directivo Nacional se hara durante el segundo trimestre de los afios de
terminacion non, mediante elecciones.
11. Secciones y Delegaciones locales.

a) Los socios de numero radicados en el interior de la Republica, podran organizarse a efecto de
formar una Seccién o Delegacion Local.

De la definicién

b) La Seccidn Local es una agrupacioén integrada por lo menos con 20 miembros de la Sociedad
dependiente del Consejo Directivo Nacional, que radican en cualquier estado de la Republica.

c) La Delegacion Local es una agrupacion integrada por menos de veinte miembros de la Sociedad,
que radiquen en cualquier estado o localidad de la Republica y dependen jurisdiccionalmente de
la Seccion Local que les apruebe el Consejo Directivo Nacional.

DE LOS OBJETIVOS

Principales:

d) Las Seccionesy Delegaciones Locales deberan coadyuvar organizadamente al logro de los objetivos
generales de la Sociedad, que se indican en el Art. 6 de sus Estatutos.
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Particulares:
I.  Propugnar a nivel local, la satisfaccion de necesidades técnicas y profesionales de la comunidad.

Il. Constituir la organizacién de base por conducto de la cual se capte la participacion individual de
los socios radicados en la localidad.

De los requisitos

e) Para establecer una Seccién o Delegacion Local, se requiere enviar solicitud razonada y por escrito
al Consejo Directivo Nacional, que contenga el nombre, especialidad y nimero de socios en uso
pleno de sus derechos que pretendan integrarse. Asimismo, la planilla para integrar su Consejo
Directivo Local.

f) Toda solicitud de integracién de una Seccién o Delegacion Local, debera ser contestada por el
Consejo Directivo Nacional en un plazo no mayor de treinta dias calendario, contados a partir de
la fecha de su recepcion en el domicilio de la Sociedad.

Del nombre

g) Las Secciones o Delegaciones Locales, se denominaran “Sociedad Mexicana de Ingenieria
Econdmica, Financiera y de Costos, Seccidn o Delegacién Local...”, haciendo referencia al nombre
0 ubicacion de la localidad, previa aprobacion expresa del Consejo Directivo Nacional.

Del gobierno

h) EIl gobierno de una Seccién Local se establecera por elecciones, previa presentacion y aprobacion
de su o sus planillas al Consejo Directivo Nacional. Se integrara con un Presidente, un Secretario,
un Tesorero y tres Vocales.

i) El gobierno de una Delegacion Local se integrara por un Delegado, un Secretario y un Tesorero,
cuyas designaciones seran hechas por el Consejo Directivo Nacional.

j) Para que los representantes de una Seccién o Delegacion Local tomen posesion de los cargos
para los que fueron electos o designados, sera requisito indispensable que la toma de protesta se
realice en su oportunidad, por el Consejo Directivo Nacional o por el representante que éste designe.

k) El ejercicio del Consejo Directivo de una Seccidn o Delegacion Local, debera concluir durante el
siguiente trimestre posterior a la fecha de la toma de posesion de un nuevo Consejo Directivo
Nacional.

) DE LAS FUNCIONES

I. Cooperar con las autoridades y con otros miembros de la comunidad en la solucién de problemas
técnicos locales.

II. Estimular a sus miembros a preparar trabajos técnicos y a participar en actividades de la Sociedad.

[ll. Cooperar técnicamente con otras Secciones de la Sociedad y con otras Asociaciones técnicas.

ESTATUTOS



IV. Propiciar el intercambio de experiencias profesionales y el espiritu de colaboracion entre los socios.

V. Fomentar su participacién en asuntos gremiales.

m) DE LAS OBLIGACIONES

I. Reconocer jerarquia a los Estatutos y Reglamento de la Sociedad y de mas disposiciones que dicte
el Consejo Directivo Nacional.

II.  Contribuir por lo menos, con un trabajo técnico en forma trimestral para su publicacién en la revista
de la Sociedad.

lll. Aportar cada trimestre una insercion pagada para publicarse en el érgano de difusion de la Sociedad.
IV. Asistir a las reuniones regionales que organice la Sociedad.

V. Formular y someter a consideracién del Consejo Directivo Nacional, sus programas de trabajo y los
presupuestos de erogaciones.

VI. Fomentar y organizar eventos técnicos y sociales de caracter regional, que deberan ser aprobados
previamente por el Consejo Directivo Nacional.

VII. Enviar oportunamente a consideracidon del Consejo Directivo Nacional, los Reglamentos y/o
Acuerdos que en su caso formulen.

VIIl.Formular y mantener actualizado un catalogo de costos de insumos de la localidad.

IX. Coadyuvar al incremento de la membresia motivando la afiliacién de nuevos socios y el registro de
instituciones y empresas relacionadas con la disciplina de la Ingenieria Econ6mica, Financiera y
de Costos.

X. Debera cumplir con todas las obligaciones fiscales, laborales y legales que las leyes federales y
estatales establezcan en estas materias y presentara un informe trimestral al Consejo Directivo
Nacional sobre su operacion.

n) DE LOS DERECHOS

. Las cuotas seran las mismas establecidas a nivel nacional. De la cuota de membresia anual de la
Seccion o Delegacion Local, ésta(s) podra(n) retener el 75% para su operacion y el 25% debera(n)
remitirlo a las oficinas centrales.

Il. Ser apoyadas econdmicamente de acuerdo con las circunstancias y posibilidades de la Sociedad,
en la forma que establece el Reglamento de la misma.

lll. Tener representacion ante el Consejo Directivo Nacional a través de su Presidente, quien a su vez
ocupara el cargo de Vocal en el mismo.

IV. Recibir ejemplares de las publicaciones de la sociedad para formar su biblioteca.
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CAPITULO V « DE LAS ELECCIONES -

12. De las Elecciones

El Consejo Directivo Nacional en funciones sera responsable de organizar, convocar y realizar el proceso
electoral correspondiente a la renovacioén de directivos de la Sociedad, que se llevara a cabo en los afios
impares. Asimismo, de instalar en su oportunidad, previa toma de protesta a la “Junta Calificadora del
Proceso Electoral.

13. Convocatoria y periodo electoral.

El proceso de elecciones, incluidos los trabajos preparatorios, comprendera un lapso de 85 dias
calendario, distribuidos de la manera siguiente:

1. Enla primera decena del mes de marzo de los afios nones, el Consejo Directivo Nacional en
ejercicio convocaré a elecciones, invitando a participar y registrar planillas que precisen los
candidatos a ocupar cada uno de los puestos de dicho Consejo, para el periodo siguiente.

2. La convocatoria debera especificar basicamente lo siguiente:

a) El periodo para postulacion y registro de planillas, que estara comprendido entre el undécimo y el
quincuagésimo quinto dia del lapso establecido.

b) Requisitos que deberan satisfacerse.
c) Mecénica que se seguira en el proceso electoral.

d) Lugary fecha en que se llevara a cabo la votacion, que no debera ser mayor de 30 dias contados
a partir de la fijada como limite para el registro de planillas, tanto en el Distrito Federal, como en
las Secciones Locales.

3. La convocatoria debera aparecer publicada en dos de los principales diarios de circulaciéon nacional,
independientemente de la divulgacion profusa que se hara llegar en forma oportuna a las Secciones,
Delegaciones Locales y socios en general.

14. Registro de planillas.

a). Los candidatos seran postulados ante el Consejo Directivo Nacional por escrito y por planilla, que
comprenderd los cargos de un Presidente, cinco Vicepresidentes, Secretario y Tesorero Propietarios
y Secretario y Tesorero Adjuntos. Dicho escrito debera estar respaldado por un minimo de treinta
firmas de socios de nimero en pleno uso de sus derechos y el representante de la planilla, quien
también necesariamente debera ser socio de numero en el uso pleno de sus derechos. Se
acompafard con carta de aceptacion expresa de los candidatos propuestos para cada uno de los
cargos y designacion ante el Consejo Directivo Nacional, del representante de la planilla.

b). Un candidato postulado en una planilla no podra figurar en otra.

c). El Consejo Directivo Nacional tiene obligacion de registrar y extender constancia de registro, en
toda planilla que se presente y satisfaga los requisitos que sefiale la convocatoria.

d). El Consejo Directivo Nacional proporcionara a los representantes de las planillas registradas, la
informacién e instrucciones necesarias para facilitar el desarrollo del proceso electoral.
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15. Instalacién de la Junta Calificadora del Proceso Electoral.

a) La Junta Calificadora del Proceso Electoral es un 6rgano de gobierno transitorio de la Sociedad, que
se instala durante el segundo trimestre de los afios de elecciones y es la autoridad méaxima para
juzgar y calificar el Proceso Electoral, asi como el resultado de los comicios.

b) EI Consejo Directivo Nacional en funciones, cinco dias antes de la fecha en que se llevara a cabo
la votacién, convocard e instalara la Junta Calificadora del Proceso Electoral y le tomara protesta.

¢) La Junta Calificadora del Proceso Electoral se integrara con los miembros del Consejo Consultivo y
los representantes de las planillas debidamente acreditadas durante su registro, constituyéndose
de la manera siguiente:

Presidente: El Presidente del Consejo Consultivo en funciones.

Secretario Propietario

y Secretario Adjunto: Ultimo y pendltimo ex Presidentes respectivamente del Consejo
Consultivo.

Vocales: Los deméas miembros del Consejo Consultivo.

Vocales Adjuntos: Los representantes de las planillas registradas.

16. Funciones de la Junta Calificadora del Proceso Electoral.

a) Recibir, revisar y sancionar en su caso, la documentacién que se haya elaborado y recibido con
motivo del proceso electoral.

b) Revisar los mecanismos establecidos por el Consejo Directivo Nacional durante el proceso electoral,
comprobando que se ajusten a las disposiciones de los Estatutos y su Reglamento.

c) Presenciar las votaciones que se realicen en el Distrito Federal y recibir los resultados de las
correspondientes a las Secciones Locales.

d) Revisar y escrutar las cédulas de votacion inmaculadas, anulando aquéllas que no rednan los
requisitos establecidos.

e) Producir informe y dictamen del resultado de las elecciones y darlo a conocer ante Asamblea Plenaria
Ordinaria, convocada para el cambio del Consejo Directivo.

17. El Dictamen de la Junta Calificadora del Proceso Electoral
sera inapelable y una vez emitido ante la Asamblea Plenaria correspondiente, el citado organismo cesara
en sus funciones.

18. Votacion.

a) La votacion para elecciones de Consejo Directivo se efectuara de acuerdo con las disposiciones
sefialadas en este Estatuto y su Reglamento.
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b) La votacién se efectuara en cédulas oficiales que contendran los nombres y distintivos de las
planillas registradas.

c) Las cédulas oficiales de votacién seran formuladas y foliadas por el Consejo Directivo Nacional.
Deberan ser firmadas por su Presidente y por los representantes de las planillas registradas.

d) Sdlo se entregaran cédulas oficiales de votacién, a los socios de niumero en pleno uso de sus
derechos, que tengan una antigiiedad minima de seis meses con esta clasificacién dentro de la
sociedad.

e) Las cédulas oficiales de votacion se entregaran en el Distrito Federal, a cada uno de los socios de
namero en uso pleno de sus derechos, conforme al Padron Electoral, el dia sefialado para la
votacion.

f) El Consejo Directivo Nacional remitira al presidente de la Seccion correspondiente, cédulas oficiales
de votacioén, ya sea por correo certificado o por la via mas expedita que garantice la oportuna
recepcion, para que los socios de nimero en uso pleno de sus derechos ejerzan su obligacion de
sufragio en las secciones Locales, precisamente el dia sefialado para la Convocatoria.

g) Los socios de nimero miembros de las Delegaciones Locales, concurriran precisamente el dia
sefialado en la Convocatoria, a ejercer sus derechos de voto en la Seccién a la que jurisdiccionalmente
pertenezcan.

h) EI Consejo Directivo Nacional y los Directivos de las Secciones Locales, con asistencia de los
representantes de cada una de las planillas registradas, instalaran urnas en los lugares en la fecha
y hora sefialada en Convocatoria, en las que los socios deberan depositar las cédulas de votacion.

i) El voto sera secreto y depositado personalmente en las urnas por el socio correspondiente.

i) Terminado el periodo establecido en Convocatoria para emitir los sufragios en el Distrito Federal,
la Junta Calificadora del Proceso Electoral recogera las urnas y procedera al escrutinio correspondiente.

k) Terminado el periodo establecido en Convocatoria para emitir los sufragios en las Secciones Locales,
el Presidente de la Seccién, en presencia de los representantes de las planillas registradas abrira las
urnas, procedera al escrutinio correspondiente y levantara un acta donde se consigne el nUmero y
cédulas de votacion recibidas, las distribuidas y el resultado preliminar de los comicios, asi como
relacion de las personas que asistieron a votar.

I) Los presidentes de las Secciones Locales en su calidad de Vocales del Consejo Directivo Nacional,
haran un paquete con todas las cédulas oficiales de votacién recibidas y el acta correspondiente,
mismo que entregard a la Junta Calificadora del Proceso electoral en un lapso no mayor de 24 horas,
contadas a partir de la hora fijada en convocatoria para el cierre de votacion.

m) Cualquier situacién o asunto no previsto en los Estatutos o en su Reglamento, seran resueltos por
la Junta Calificadora del Proceso Electoral, previo dictamen.
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*« DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS - CAPITULO VI

19. Facultades y Funciones.

a) El Consejo Directivo Nacional tendré a su cargo la direccién de los asuntos de la Sociedad y la
administracion de la misma y la ejecucién de acuerdos dimanados de Plenos, Reuniones y de
Asambleas Plenarias.

b) Para atender la administracion de la Sociedad, el Consejo Directivo Nacional podr& crear un
organismo administrativo, cuyas funciones seran las que le encomiende el citado Consejo de
acuerdo con el Reglamento.

c) El Consejo Directivo se reunird por lo menos una vez cada mes.

d) EIl Consejo Directivo Nacional debera informar por lo menos una vez al afio en Asamblea Plenaria
acerca de sus actividades.

e) EIl Consejo Directivo Nacional organizard, convocaré y realizara el proceso de elecciones
correspondiente a la renovacién de directivos de la Sociedad.

f)  El Consejo Directivo Nacional instalara y tomara protesta a la Junta Calificadora del Proceso Electoral.

g) EIl Consejo Directivo Nacional podra integrar los Comités Técnicos Gremiales que se estimen
necesarios para cumplir con las tareas de la Sociedad.

h) Son obligaciones del Presidente: Aplicar sus acciones de trabajo en forma permanente y vigorosa
para el logro de los objetivos de la Sociedad y presidir las sesiones y debates, moderar las
discusiones en los Plenos del Consejo Directivo, en las Reuniones y Asambleas de la Sociedad;
cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos, su Reglamento y acuerdos derivados.

El Presidente podra delegar sus funciones en uno de los Vicepresidentes para que lo substituyan en
Su ausencia.

Es facultad del Presidente del Consejo Directivo Nacional, gozar de la mas amplia representacién de
la Sociedad, en todo asunto relativo a pleitos y cobranzas, administracién de bienes y actos de dominio,
con todas las facultades generales y aun las especiales que conforme a la Ley, requiera clausula especial
en términos de los articulos 2554 y 2587 del Cddigo Civil vigente en el Distrito Federal, quedando
autorizado inclusive para otorgar poderes generales y especificos y revocarlos, asi como expedir y
suscribir Titulos y Operaciones de crédito. Esta facultad se ejercera mancomunadamente con el Tesorero
Propietario.

i) Son obligaciones de los Vicepresidentes colaborar con el Presidente para el logro de los objetivos
de esta Sociedad en sus respectivas esferas de accion y realizar las labores de coordinacién de
los Comités Técnicos y Gremiales que les encomiende el Presidente.

j) Son obligaciones del Secretario Propietario y del Adjunto, auxiliar al Presidente en los asuntos
administrativos y de promocion de la Sociedad, manejar la correspondencia, los archivos y registros
de la misma, formular y mantener actualizado el Padrén electoral.
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k) Son obligaciones del Tesorero Propietario y del Adjunto: Mantener, conservar y acrecentar en su
caso, los bienes que formen el patrimonio de la Sociedad; recaudar cuotas, recibir donaciones y
subsidios y administrar los fondos de la Sociedad, bajo la direccién del Consejo Directivo Nacional.
Formular el balance anual que debera presentarse a la Asamblea Plenaria.

I) Es facultad de los Vocales, participar en los Plenos del Consejo Directivo Nacional.

m) Es obligacién de los Vocales, dar fiel cumplimiento a las comisiones que les asigne el Presidente
del Consejo Directivo Nacional.

n) El Consejo Consultivo es un érgano de consulta de la Sociedad.
0) El Presidente del Consejo Consultivo en su oportunidad, presidira también la “Junta Calificadora del

Proceso Electoral”, los demas miembros de este Consejo, ocuparan en la misma los cargos que se
indican en el Art. 15, inciso C.

CAPITULO VI - DE LOS COMITES TECNICOS Y GREMIALES -

20. Comités Técnicos y Gremiales.

Los Comités son érganos de apoyo que crea el Consejo Directivo Nacional para cumplir con sus
programas de trabajo y alcanzar los objetivos de la Sociedad. Estos Comités podran ser de caracter
técnico o gremial. Desempefiaran las labores previstas en el Reglamento y las que especificamente le
solicite o sefiale el Consejo Directivo Nacional.

Cada Comité propondra su propia organizacion y su programa de trabajo quedara sujeto a la
aprobacion del Consejo Directivo Nacional. El presidente del Comité designara a los auxiliares que
requiera su organizacion, previa aceptacion de éstos.
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« DE LOS SOCIOS - CAPITULO VI

21. Clasificacion de Socios.
La Sociedad se integrara de acuerdo con la clasificacion de socios que a continuacién se describe:

a) Socios de Numero.- Los profesionales que cumplen con los requisitos establecidos en el Art. 22
de estos Estatutos.

Se otorgara reconocimiento de “Socios Fundadores” a los de nimero que hayan participado en la
formacion de la Sociedad y hayan firmado el Acta Constitutiva de la misma.

b) Socios vitalicios.- Son los socios de nUmero que cubran su cuota vitalicia.

c) Socios Afiliados.- Son los profesionales que sin cumplir con todos los requisitos del Art. 22 soliciten
al Consejo Directivo su ingreso a la Sociedad, manifestando su interés por las actividades de la
misma. Estos socios pueden llegar a ser de nimero, una vez que satisfagan los requisitos antes citados.

d) Socios Honorarios.- Las personas que hayan contribuido en forma notable a la realizacion de obras,
trabajo docente, investigacion en la Ingenieria Econémica, Financiera o de Costos o que hayan
prestado servicios eminentes a la Sociedad. Su nhombramiento sera propuesto por el Consejo
Directivo Nacional y aprobado por la Asamblea.

e) Socios Estudiantes.- Todos aquellos estudiantes que cumplan con un minimo del 50% de los
estudios de licenciatura.

22. De los Requisitos.

Podran ser Socios de Numero los profesionales especializados en Ingenieria Econdmica, Financiera
y de Costos que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

b) Poseer titulo de alguna profesion directamente relacionada con la Ingenieria Econémica, Financiera
y/o de Costos, de cualesquiera de las Escuelas o Facultades establecidas en el pais, o bien poseer
un titulo equivalente de universidad o Institucién docente extranjera, debidamente legalizado en
México.

c) Estar especializado en Ingenieria Econdmica, Financiera o de Costos. Esta especializacién debe
ser demostrada presentando un Curriculum Vitae que muestre su experiencia en alguna o algunas
de las fases de la especialidad de Ingenieria Econémica, Financiera o de Costos.

d) Ser aceptada su solicitud de ingreso por el Comité de Afiliacion y Control de Socios aprobada por el
Consejo Directivo Nacional.

23. De los Derechos y Obligaciones.

a) Derechos de los socios:
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a.l). De los de NUmero:
 Ser postulado y electo para ocupar cualquier puesto del Consejo Directivo Nacional y del Consejo
Directivo de las Secciones, o designhado para ocuparlos en las Delegaciones Locales y en los
Comités Técnicos y Gremiales.
» Tener voz y voto en las Asambleas y Reuniones de la Sociedad.
* Recibir las publicaciones de la Sociedad.
* Asistir a cursos, conferencias y congresos organizados por la Sociedad con cuotas preferenciales.

* Tener acceso a la informacion bibliografica de la Sociedad.

« Votar durante periodo de elecciones para Consejo Directivo Nacional, siempre y cuando cuente
con una antigiedad minima de seis meses y esté en uso pleno de sus derechos.

a.2). De los vitalicios:
» Tendran los mismos derechos que los socios humerarios.
a.3). De los Afiliados:
» Tener voz en las Asambleas y Reuniones de la Sociedad.
« Recibir las publicaciones de la Sociedad.
* Asistir a cursos, conferencias y congresos organizados por la Sociedad con cuotas preferenciales.
» Tener acceso a la informacién bibliogréafica de la Sociedad.
* Participar activamente dentro de un Comité Técnico o Gremial.
a.4). De los Honorarios:
» Tendran los mismos derechos que los Socios Afiliados.
a.5). De los Estudiantes:
» Tendran los mismos derechos que los socios afiliados. Sus derechos en esta categoria seran de
un méximo de 3 afios.
b). Obligaciones de los socios:
b.1). Todos los socios, excepto los honorarios, deberan contribuir econémicamente al funcionamiento de
la Sociedad, con una cuota de ingreso y otra anual, cuyos montos seran propuestos por el Consejo

Directivo Nacional. Las cuotas anuales deberan cubrirse durante el primer trimestre del afio
correspondiente. Las de ingreso, al tiempo de aprobarse la solicitud.
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b.2). Desempefiar las comisiones que les encomiende el Consejo Directivo Nacional.
b.3). Cumplir con los Estatutos y el Reglamento de la Sociedad.

b.4). Normar sus actos conforme al Codigo de ética profesional de la Sociedad.
24. Separacion de la Sociedad.

El caracter de socio se pierde por incumplimiento en el pago de las cuotas, por renuncia o por
expulsion. El Reglamento sefiala las condiciones en que se realice cada uno de estos supuestos.

« DISPOSICIONES GENERALES - - CAPITULO IX

25. De las Modificaciones a los Estatutos y/o a su Reglamento.

Las modificaciones a estos Estatutos y/o a su Reglamento seran propuestas por el Consejo Directivo
Nacional, quien las enviara por escrito a todos los miembros de la Sociedad con 15 dias de anticipacion
a la fecha en que vayan a discutirse en Asamblea Plenaria.

Cuando un minimo de 30 miembros de la Sociedad propongan alguna modificaciéon a los Estatutos
y/o a su Reglamento, enviaran su proposicion escrita y firmada al Presidente, quien seguira el proceso que
se establece en el parrafo anterior.

La aprobacion de una modificacién a los Estatutos y/o a su Reglamento, debera ser por mayoria-
constituida por las dos terceras partes de los votos que se emitan.

26. De |la Disolucion de la Sociedad.

a) Ladisolucién o liquidacion de la Sociedad podra llevarse a efecto solamente por la voluntad expresada
por escrito de cuando menos las dos terceras partes de todos los miembros de la Sociedad.

b) Si es aprobada su disolucién, la propia Asamblea decidira sobre la distribucion de los bienes de la
Sociedad. Dichos bienes, sin embargo, solamente podran ser otorgados a organizaciones no lucrativas,
cuyos objetivos primarios sean avanzar en el conocimiento cientifico. Los asociados no tendran
derecho alguno a los bienes de la Sociedad.
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CAPITULO | « DE LA SOCIEDAD -

‘

La Sociedad Mexicana de Ingenieria Econdmica, Financiera y de Costos, A.C., anteriormente
conocida como “Sociedad Mexicana de Ingenieria Econdmica y de Costos, A.C.”, es una Asociacion
Civil legalmente constituida ante la Fe del Notario Publico No. 91 de la ciudad de México, D.F., sefior
Lic. Ignacio Velazquez Jr., y debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de la
Ciudad de México, D.F., en la Seccion Cuarta, Libro 35 de Asociaciones Civiles, a fojas 15 y bajo el
namero 14.

2.
La Sociedad podra adquirir bienes muebles e inmuebles en las diversas formas que indican el Cédigo
Civil para el Distrito y las Leyes de la materia que rigen en los Estados. El presidente del Consejo
Directivo Nacional tiene plenas facultades para adquirir a nombre de la Sociedad, toda clase de bienes
muebles e inmuebles. Igualmente para la venta de bienes muebles, previa autorizacion de la Asamblea.

CAPITULO Il +DE LOS OBJETIVOS DE LA'SOCIEDAD Y LOS MEDIOS PARA CUMPLIRLOS -

3.
Para la consecucion de los objetivos de la Sociedad, su Consejo Directivo Nacional promovera la
celebracion de Conferencias, Congresos, Seminarios, Cursos Especiales, etc., asi como la revision vy
modificacion en su caso, de los programas de estudio de las diversas carreras de profesionales,
tendiendo a mejorar los conocimientos y ensefianzas sobre Ingenieria Econémica, Financiera y de
Costos.

Congreso Nacional.- La Sociedad celebrard un Congreso Nacional de Ingenieria Econ6mica,
Financiera y/o de Costos cada dos afios, cuyos objetivos en términos generales, seran: revisar los
avances y el estado de la técnica, comunicar experiencias, promover nuevas ideas y llegar a con
clusiones y recomendaciones respecto a la accion que deba emprender la Sociedad.

Plenos del Consejo Directivo Nacional.- El Presidente de la Sociedad o el Secretario, convocara a
los miembros del Consejo Directivo Nacional y a los invitados especiales si los hubiese, por medio de
carta, telegrama, telefonema o correo electrénico con anticipacion minima de ocho dias a la
celebracién del acto, dandoles a conocer el lugar, hora y fecha de cada reunién, asi como el “Orden
del Dia” de los asuntos a tratar. Estos Plenos se llevaran a efecto por lo menos una vez al mes.

Reuniones de la Sociedad.- Son eventos en los que pueden participar cualquier asociado e invitados
especiales. Tendran por objeto tratar asuntos de interés general, revisar avances, informar, intercambiar
ideas y buscar el mejor conocimiento y amistad entre los asociados. Se convocara a ellas cuando lo
juzgue necesario el Consejo Directivo Nacional.
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Asambleas Plenarias Ordinarias y Extraordinarias.- Las Convocatorias para estas Asambleas
seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Sociedad o en su defecto, por tres
Vicepresidentes del Consejo Directivo Nacional y se haran del conocimiento por lo menaos con 30 dias
de anticipacion a la celebracion de cada acto, notificando a los socios directamente por via postal,
telegrafica, telefénica o electronica.

Las convocatorias contendran su correspondiente Orden del Dia de los asuntos a tratar.

8.
Corresponde a la Asamblea Plenaria Ordinaria:

a) Elegir a los miembros del Consejo Directivo Nacional.

b) Revisar y aprobar en su caso:
b.1) El informe de actividades desarrolladas por el Consejo Directivo Nacional.
b.2) El balance del ejercicio social anterior.

b.3) El programa de actividades y presupuesto de ingresos para el ejercicio proximo.

c) Resolver las iniciativas que someta a su consideracion el Consejo Directivo Nacional.

9.
Las Asambleas Plenarias Extraordinarias se efectuaran cuando:

a) El Consejo Directivo Nacional lo estime conveniente y cite mediante la Convocatoria respectiva.

b) Lo soliciten por escrito al Consejo Directivo Nacional, cuando menos treinta de los socios con
derecho a votar y que estén al corriente con el pago de sus cuotas, debiendo fundar su peticion
y sefialar los puntos concretos que deban ser sometidos a consideracion de la Asamblea.

10.
Corresponde a la Asamblea Plenaria Extraordinaria:

a) Resolver las iniciativas que el Consejo Directivo Nacional estime conveniente someter a consideracion
de la Asamblea, a las que hayan formulado los socios en los términos del inciso anterior.

b) Conocer los asuntos correspondientes a una Asamblea Plenaria Ordinaria cuando ésta no se
hubiese celebrado en su oportunidad.

¢) Revisar y aprobar en su caso, todas las proposiciones presentadas en relacion con modificaciones
a los Estatutos y al Reglamento de la Sociedad.

11.
Todos los acuerdos que se tomen en una Asamblea Plenaria serdn asentados en el acta correspondiente,
la cual sera firmada por el Presidente, el Secretario y los Escrutadores que se nombren en su caso.
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CAPITULO 1l « DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD -

12.
El Gobierno de la Sociedad sera ejercido por un Consejo que se denomina Consejo Directivo Nacional,
asesorado por el Consejo Consultivo de la misma.
13.
Son facultades y obligaciones del Presidente, todas las marcadas en el inciso h) del Art. 19 de los
Estatutos con los alcances siguientes:

a) Presidir las Asambleas Plenarias, las Reuniones de la Sociedad y los Plenos del Consejo Directivo
Nacional.

b) Representar a la Sociedad en todos los actos oficiales en que intervenga con ese caracter.

c) Cuidar que se cumplan los acuerdos tomados por las Asambleas Plenarias y por los Plenos del
Consejo Directivo Nacional.

d) Autorizar conjuntamente con el Tesorero las erogaciones de la Sociedad.

e) Acordar y despachar con el Secretario, los asuntos ordinarios de la Sociedad y los relativos al
Consejo Directivo Nacional.

f) Firmar los acuerdos del Consejo Directivo Nacional y las Actas de las Asambleas Plenarias.

g) Nombrar o sustituir a los Presidentes de los Comités Técnicos y Gremiales y a los Delegados
Locales.

h) Contratar los servicios del personal que se requiera para integrar el Organismo Administrativo de
la Sociedad.

i) Contratar a nombre de la Sociedad los servicios de local, agua, luz, etc., cuando se requiera.
14.
Son obligaciones de los Vicepresidentes, ademas de las marcadas en el inciso i) del Art. 19 de los
Estatutos, las siguientes:
a) Sustituir al Presidente en su ausencia.

b) Acordar con el Presidente los asuntos de su competencia.

c) Informar al Presidente de las acciones de trabajo que realicen los diferentes Comités Técnicos
y Gremiales que les hayan sido encomendados.

d) Asistir a los Plenos, Reuniones y Asambleas Plenarias.

e) Suscribir las mociones o trabajos que presenten los diferentes Comités técnicos y/o Gremiales,
cuya coordinacién se les haya encomendado.
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15.
Son obligaciones de los Secretarios Propietario y Adjunto, ademas de las indicadas en el inciso j) del
Art. 19 de los Estatutos, las siguientes:

a) Dar fe de los acuerdos tomados por las Asambleas Plenarias y el Consejo Directivo Nacional,
firmando las actas en que se hagan constar tales acuerdos y custodiar el libro respectivo.

b) Firmar conjuntamente con el Presidente, las Convocatorias para las Asambleas Plenarias.
c) Asistir a las Asambleas, Plenos y Reuniones, levantar minutas relativas y firmarlas.

d) Informar y acordar con el Presidente lo procedente en relacion a la correspondencia de la
Sociedad.

e) Aceptar las atribuciones y obligaciones que le delegue el Consejo Directivo nacional.

f) Ejercer las funciones del Director Administrativo cuando lo considere conveniente el Presidente
del Consejo Directivo Nacional.

g) Formular y distribuir a todos los socios, sintesis escrita del informe que el Consejo Directivo
Nacional presente en Asambleas Plenarias, en un plazo no mayor de 30 dias calendario contados
a partir de su celebracion.

16.
Son obligaciones de los Tesoreros Propietario y Adjunto, ademas de las sefialadas en el inciso k) del
Art. 19 de los Estatutos, las siguientes:

a) Intervenir en la formulacion de los presupuestos de ingresos y egresos y controlar su ejercicio.
b) Procurar que los compromisos econdmicos de la Sociedad sean solventados con oportunidad.
¢) Recaudar con oportunidad los ingresos de la Sociedad.

d) Presentar mensualmente al Presidente del Consejo Directivo Nacional, el estado financiero.

e) Ejercer mancomunadamente con el Presidente del Consejo Directivo Nacional, el poder del que
habla el parrafo tltimo del inciso h) del Art. 19 de los Estatutos. Esta obligacion corresponde
exclusivamente al Tesorero Propietario.

17.
El afio presupuestario empezara el 1°. de enero y finalizara el 31 de diciembre.

Las erogaciones efectuadas durante el afio y su balance, deben ser presentadas a fin de afio a
consideracion del Consejo Directivo Nacional y después de ser aprobados en Asamblea Plenaria
Ordinaria, el citado balance debera ser remitido a todos los socios.

18.
El Organo Administrativo estara formado por un Director y el personal Auxiliar (secretarias, archivistas,
mensajeros, etc.), que el Presidente del Consejo Directivo Nacional considere conveniente contratar;
las funciones del Director Administrativo podran ser ejercidas por los Secretarios, a juicio del
Presidente, de acuerdo con las necesidades y recursos de la Sociedad.
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19.
Son obligaciones del Director Administrativo:

a) Desempefar las funciones de administracion general de las oficinas de la Sociedad, asumiendo
la autoridad y responsabilidad que el Presidente del Consejo Directivo Nacional otorgue en este
aspecto.

b) Controlar el personal contratado, vigilando el desarrollo de sus labores.

c) Instruir, entrenar y determinar las obligaciones del personal a su cargo, asi como implantar
modalidades y sistemas internos de trabajo, a efecto de obtener el maximo de eficiencia en el
desarrollo de las labores de cada empleado y de las oficinas en su conjunto.

d) Adoptar las medidas necesarias para mantener el orden y la disciplina entre los empleados.

e) Llevar control administrativo de la correspondencia de entrada y salida, asi como de su
distribucion, debiendo ejercer una especial vigilancia sobre los archivos de la Sociedad.

f) Tramitar la correspondencia y asuntos inherentes a su cargo de acuerdo con las instrucciones del
Presidente o de los Secretarios.

g) Promover que con oportunidad se envien o reciban, dentro de los lineamientos establecidos,
informes y reportes, y acordar con el Presidente las irregularidades que existieren, adoptando
las medidas necesarias para corregirlos.

h) Controlar administrativamente los bienes de la Sociedad que estén a su cargo, como muebles,
enseres, aparatos, articulos de escritorio, papeleria, etc., debiendo vigilar su adecuada utilizacion;
asimismo, hacerse cargo de los valores que le sean encomendados.

i) Desempefiar las comisiones especiales que le sean encomendadas.

j) Recibir y acatar instrucciones del Presidente de la Sociedad y de los funcionarios del Consejo
Directivo Nacional que éste disponga.

CAPITULO IV «DE LOS COMITES TECNICOS Y GREMIALES -

20.
El Consejo Directivo Nacional tiene facultades para integrar los Comités Técnicos y los Gremiales
gue estime necesarios para cumplir con las tareas de la Sociedad. Las actividades de cada Comité
seran coordinadas por un vicepresidente de la Sociedad y dirigidos por el Presidente respectivo,
quien establecerd la organizacion que le parezca mas conveniente.

21.
Los Comités técnicos tendran los siguientes objetivos generales:

a) Investigar y evaluar la situacion de la técnica en el pais, dentro de las especialidades que
corresponden a cada Comité.
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b) Recopilar y clasificar criterios, sistemas y datos que existan en publicaciones e informes, tanto
nacionales como extranjeros.

c) Senfalar las necesidades que en materia de estudios, coordinacién, informacion, estadistica y
difusion, existan en México.

d) Recomendar como podrian aprovecharse los criterios, sistemas y datos de fuentes extranjeras,
adaptandolos a las siguientes situaciones y necesidades de nuestro pais.

e) Proponer al Consejo Directivo, para publicacién y difusién, las conclusiones que se vayan
obteniendo como resultado de las acciones que se realicen para cumplir los objetivos antes
descritos. Asi como aquellos estudios, bibliografias y recopilacién de datos, que se juzguen
importantes para el desarrollo tecnolégico del pais.

f) Promover, a través del Consejo Directivo Nacional, que las dependencias oficiales y empresas
privadas emprendan estudios y acciones convenientes para mejorar las Técnicas de la Ingenieria
Econdmica, Financiera y de Costos en el pais.

Los Comités Técnicos y sus campos de accibn mas importantes seran los siguientes:

1. COMITE DE TERMINOLOGIA Y NOMENCLATURA.

a) La proposicién de normas y terminologia que puedan, seran adoptadas por la Sociedad.
b) La recopilacion de normas y terminologia extranjeras.
c) La publicacién de normas y glosarios de términos aprobados por la Sociedad.

d) La promocion de normas y terminologias para divulgacién y uso en medios oficiales y privados.

2. COMITE DE TECNICAS DE ESTIMACION DE COSTOS

a) La definicion de las etapas significativas de un proyecto desde el punto de vista de las técnicas de
estimacién de costos (posiblemente etapas diferentes para tipos diferentes de obras).

b) La determinacion de los datos del proyecto que caracterizan a cada una de esas etapas.
c) La proposicion de técnicas de estimacion de costos asociados a cada una de dichas etapas.

d) La delimitacion de los rangos de exactitud de las diferentes técnicas de estimacion de costos.

3. COMITE DE TECNICAS DE CONTROL DE COSTOS.

a) Larecomendacion de Codigos o Catalogos de cuentas para diversos tipos de obras.
b) La proposicion de procedimientos de control de costos:

1. De Ingenieria de proyecto.

2. De construccién

3. De operacion y mantenimiento. 59
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c) La recomendacion de técnicas de contabilidad aplicables al control de costos.

4. COMITE DE COSTOS DE INGENIERIA.

a) El estudio de costos de ingenieria de proyecto por especialidades.

b) La determinacién de criterios para fijar costos de estudios relativos al sitio o la ubicacion de obras,
asi como los concernientes a estudios de preinversion.

c) La proposicién de aranceles para trabajos de ingenieria.

5. COMITE DE COSTOS DE CONSTRUCCION.

a) El estudio de costos por fases o especialidades de construccion.
b) La determinacion de costos de maquinaria de construccion.

¢) La definicion y fijacién de normas para los diferentes conceptos de trabajo a fin de fijar precios
unitarios.

d) La realizacién de estudios y recomendaciones para la formulacién de especificaciones de
construccioén, que definan los conceptos de trabajo.

6. COMITE DE COSTOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL.

a) La formulacion de analisis de costos de insumos.

b) El estudio de los costos de operacién y mantenimiento de equipos. Criterios de mantenimiento de
reemplazo. Vida economica.

c) Larecomendacion de procedimientos para analizar costos de operacidon y mantenimiento en
procesos de produccion. Costos estandar o universales.

d) La proposicién de sistemas y métodos para manejo y control de inventarios.

e) Analisis de costos conjuntos de produccion.

7. COMITE DE EVALUACION DE PROYECTOS.

a) La definicion de criterios de rentabilidad y métodos de andlisis de inversiones.
b) El estudio del valor del capital.
c) Elfijar las tasas de recuperacién de inversiones.

d) El analisis de presupuestos.
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8. COMITE DE INDICES DE COSTOS DE CONSTRUCCION INDUSTRIAL.

a) La definicién de indices de costos de construccién para obras de tipo industrial.
b) El estudio de indices de costos de produccion.
c) El analisis de indices de condiciones de trabajo e indices de productividad.

d) La divulgacion de costos de construccion industrial en el ambito internacional.

9. COMITE DE INDICES DE COSTOS DE CONSTRUCCION CIVIL.

a) La definicion de indices de costos de construccion para obras civiles.
b) El estudio de indices de costos de produccion.
c) El analisis de condiciones de trabajo e indices de productividad.

d) La divulgacién de costos de construccién civil en el ambito internacional.

10. COMITE DE TECNICAS DE VALUACION.

a) La valuacion de inmuebles urbanos.
b) La valuacion de inmuebles rurales.

c) La valuacion de Instalaciones industriales.

11. COMITE DE COSTOS DE MERCADEO.

a) El analisis de la demanda.

b) La recomendacion de politicas para fijar precios.
¢) El andlisis de costos de distribucion.

d) El andlisis de costos de venta.

e) El analisis de costos de publicidad.

12. COMITE DE SISTEMAS DE INFORMACION Y USO DE COMPUTADORAS.

a) El estudio de utilizacién de computadoras en la estimacion de costos, andlisis econé6micos y
control de programas.

b) El andlisis de costos en la utilizacion de computadoras.
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13. COMITE DE CERTIFICACION DE INGENIERIA EN COSTOS.

a) Mejorar la practica de la Ingenieria Econdmica, Financiera y de Costos.

b) Servir como instrumento permanente de promocion del mejoramiento de las capacidades individuales
y del desarrollo profesional en materia de Ingenieria Econémica, Financiera y de Costos.

c) Certificar periddicamente en “Ingenieria en Costos” a los profesionales.

23.

Los Comités Gremiales tendran como objetivos, auxiliar al Consejo Directivo Nacional en los aspectos
gue en forma general se indican a continuacion:

1. COMITE DE AFILIACION Y CONTROL DE SOCIOS.

a) La promocidn coordinada con los Vicepresidentes para inscribir al mayor nimero de miembros
a la Sociedad.

b) La recopilacion, clasificacion y archivo del curriculum vitae de todos los socios.

¢) La formulacion y actualizacion del directorio de socios, con los datos basicos siguientes:

- Nombre

- Domicilio permanente.

- Teléfono

- Grado(s) académico(s).

- NUum. De Cédula Profesional.

- Institucion que expidio el titulo.

- Dependencia o Empresa donde presta sus servicios.
- Actividad(es) profesional(es) principal(es)

- Centros educacionales donde presta sus servicios de docencia.
- Sociedades o Asociaciones a las que pertenece

- Comités en los que desea intervenir

- Clase de Socio

- Vigencia de derechos.

2. COMITE DE ESTATUTOS Y REGLAMENTO.

a) La revision y el estudio de los Estatutos y reglamento propuestos por el Consejo Directivo
Nacional y aprobados por la Asamblea.

b) La formulacion de modificaciones y adiciones a los Estatutos y Reglamento y la presentacion de
éstas al Consejo Directivo Nacional.

¢) La intervencién como coadyuvante del Consejo Directivo Nacional para la debida interpretacion
y observancia de los Estatutos y Reglamento.

d) El estudio de asuntos legales relacionados con la Sociedad.
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3. COMITE DE RELACIONES PUBLICAS.

a) El establecer relaciones con dependencias del Gobierno Federal e Instituciones de la iniciativa
Privada y Docentes, asi como publico en general, para realizar promociones que tiendan a
alcanzar los objetivos de la propia Sociedad.

b) El establecer relaciones con Sociedades mexicanas y extranjeras para promover acciones con
juntas, tendientes a realizar los objetivos de la Sociedad y promover la asistencia de los socios
a sus reuniones y Congresos, cuando se considere conveniente.

c) El promover reuniones conjuntas de trabajo con otras asociaciones.

d) El difundir las actividades de la Sociedad.

e) El gestionar las facilidades necesarias ante las Instituciones correspondientes para que los socios
gue en éstas laboren, asistan a los eventos que lleve a cabo la Sociedad.

4. COMITE DE PROMOCION EDUCACIONAL.

a) El establecer contacto con las Instituciones docentes del pais que competan a la materia y
promover que en los planes de estudio de las diversas carreras profesionales que en ellas se
imparten, se dé la importancia adecuada a las disciplinas de Ingenieria Econ6mica, Financiera y
de Costos.

b) El promover la especializacién profesional en Ingenieria Econémica, Financiera y de Costos a
nivel de maestria y doctorado.

c) El promover que personal docente de las escuelas de Ingenieria asistan a cursos de capacitacion
y actualizacién en las disciplinas de Ingenieria Econémica, Financiera y de Costos en los medios
educativos.

d) El promover la difusién de articulos y textos sobre Ingenieria Econémica, Financiera y de Costos
en los medios educativos.

e) El invitar a profesionales clasificados para que elaboren articulos y textos sobre Ingenieria
Econdmica, Financieray de Costos.
5. COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES.

a) El realizar seminarios y conferencias sobre Ingenieria Econdmica, Financiera y de Costos
los medios estudiantiles, a efecto de interesar a los estudiantes en estas técnicas de la Ingenieria.

b) El difundir entre los estudiantes las actividades de la Sociedad e Invitarlos a colaborar con ella.

26
REGLAMENTOS



6. COMITE DE ORGANIZACION DE CURSOS Y ACTIVIDADES TECNICAS.

a) El organizar cursos y conferencias con base en los trabajos que realicen los Comités Técnicos y
de obras que el Consejo Directivo Nacional considere de interés general para los asociados.

b) El realizar en coordinacion con los diferentes Comités técnicos, mesas redondas para difundir los
avances en el campo de la Ingenieria Econdmica, Financiera y de Costos.

¢) El impulsar permanentemente cualquier tipo de actividad técnica relacionada con la Ingenieria
Econdmica, Financiera y de Costos.
7. COMITE DE DESARROLLO DE CURSOS Y ACTIVIDADES TECNICAS.

a) El encargarse del disefio, impresién y distribucion conveniente de folletos, programas, y cartulinas
de los eventos técnicos que la Sociedad organice.

b) El dar publicidad a través de los diferentes medios de comunicacion de acuerdo con el Consejo
Directivo Nacional, a los eventos de la Sociedad, y promover la maxima asistencia a 1os mismos.

c) El contratar de acuerdo con el Consejo Directivo Nacional, los servicios de local, equipo y
personal que se requieran para desarrollar cursos y actividades técnicas que la Sociedad organice.

CAPITULO V « DE LAS CUOTAS -

24.
Las cuotas previstas para adquirir o conservar la calidad de miembro de la Sociedad las determinara el
Consejo Directivo Nacional en la ultima reunién del afio en curso.

Los asociados pagaran las cuotas indicadas en las oficinas de la Sociedad o en la cuenta bancaria
a nombre de la Sociedad que se indique, por anualidades adelantadas, dentro del primer trimestre
del afo correspondiente.

Los socios de nuevo ingreso pagaran para el primer afio la cuota proporcional que corresponda, a
razén de una cuarta parte por trimestre, a partir de la fecha en que se haya aceptado su ingreso a la
Sociedad.
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« DE LA VIGENCIA DE DERECHOS - CAPITULO VI

25.
PERDIDA DE DERECHOS
a) Por falta de pago:
Seran suspendidos en sus derechos los asociados que no hayan cubierto su cuota anual dentro
del plazo establecido en el Art. 25 de este Reglamento.

Cuando un asociado suspendido cubra las cuotas, por éste solo hecho recobra su condicién de socio.

b) Por renuncia:
Cualquier asociado puede renunciar a seguir formando parte de la Sociedad cuando lo estime
conveniente, comunicandolo por escrito al Consejo Directivo Nacional.

El asociado que presente su renuncia a la Sociedad, deberd cumplir las obligaciones que haya
contraido con ella.

c) Por expulsion:
Todo asociado que cometa faltas graves contra lo dispuesto en el Cédigo de Etica Profesional o
en los Estatutos, podra ser expulsado de la Sociedad, previo dictamen del Consejo Consultivo y
del Consejo Directivo Nacional.

Cuando un socio pierda sus derechos por cualesquiera de las causas anteriores o cualquier otra, no
tendra derecho a reclamar la devolucion de sus cuotas.

Acta de Acuerdos tomados en Asamblea Plenaria Ordinaria de la “Sociedad Mexicana de
Ingenieria Econdémica, Financiera y de Costos, A. C.”, efectuada en el World Trade Center, ubicado en

Montecito No. 38, Col. Napoles, en la ciudad de México, D.F., piso 47, sala 5, el martes 12 de marzo
de 2002, a las 19:00 hrs.

“Por unanimidad”

XVII CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
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